Kreisverband
IIWO Miilheim an der Ruhre.V.

Hausmeister*in (m/wi/d)

Die AWO Miilheim an der Ruhr ist ein Sozialunternehmen mit rund 130 Mitarbeiter*innen im Herzen des Ruhrgebietes. Wir bieten soziale Dienstleistungen
mit hoher Qualitat fur alle an und sind in den Handlungsfeldern Eingliederungs- und Suchthilfe, Kinder- und Jugendhilfe sowie Arbeit, Rehabilitation und Bil-
dung tatig. Wir betreiben ca. 20 Einrichtungen und Dienste an verschiedenen Standorten in Milheim mit dem Ziel, gleichberechtigte Teilhabe in allen Le-
bensbereichen und Lebensphasen zu ermdglichen. Wir sind fachlich kompetent, innovativ, verldsslich und sichern dies durch unsere haupt- und ehrenamtli-
chen Mitarbeiter*innen.

Stellenbeschreibung

Als Hausmeister sind Sie zustandig fiir die verschiedenen Gewerke und Tatigkeiten zur Instandhaltung, Renovierung und Pflege unserer Einrichtungen. Sie
sind die Schnittstelle zu externen Firmen und koordinieren ggf. deren Einsatze. Als wichtiger Teil unseres Teams sind Sie verantwortlich fiir einen reibungs-
losen Ablauf aller anfallenden Arbeiten und Stérungen. Auch die Vor- und Nachbereitung von Ein- und Umzligen in unseren stationaren Einrichtungen sind
von lhnen verantwortlich zu planen und zu begleiten. Fiir unser Team suchen wir zum nachstmdglichen Termin Verstarkung durch eine Fachkraft im Rahmen
einer geringfligigen Beschaftigung (6,73 Std/Woche)

als Hausmeister*in (m/w/d)

lhre Aufgaben:

e Selbststandige Durchfiihrung und Organistazion von Wartungs-, Renovierungs-, Reparatur- und Instandhaltungsarbeiten sowie Abfallbeseitigung
e Sicherstellung eines betriebssicheren Zustandes der Geldnde und der technischen Anlagen

¢ Malertatigkeiten (auch in Bewohner*innenzimmern)

e Pflege der Auf3enanlagen und Sicherstellung des Winterdienstes

¢ Koordination und Einsatzplanung von externen Gewerken

e logistische/praktische Unterstiitzung bei der Vorbereitung von Festen und grofieren Veranstaltungen (Aufbau/Abbau)

e Prifungen und Durchfiihrung der Dokumentation gem. gesetzlicher und interner Vorgaben

¢ Anleitung, Begleitung und Einsatzplanung von Ma3nahmeteilnehmer*innen

Sie bringen mit Wir bieten Ihnen
® eine handwerkliche Ausbildung z.B. als Elektriker*in, Gas-Wasserin- * Verglitung nach dem TV-AWO-NRW
stallateur®in o.a. * 30 Tage Urlaub
e Sie sind Allrounder und haben darliber hinaus handwerkliches Ge- * 1 Regenerationstag gem. TV-AWO NRW
schick in anderen technischen/handwerklichen Bereichen e Arbeit in einem interdisziplindren Team, sowie eine offene Unterneh-
e Flhrerschein der Klasse B (erforderlich) menskultur

Selbststandiges und organisiertes Arbeitsverhalten Perspektive einer langerfristigen Zusammenarbeit in einem vielseiti-
Belastbarkeit, Gelassenheit und gut ausgepragte kommunikative Fa- gen Aufgabenfeld mit Verantwortung und Eigenstdndigkeit

higkeiten Fort- und Weiterbildungsmaglichkeiten

Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift selbststandiges Arbeiten

EDV- und MS-Office Kenntnisse Zusatzversorgungskasse RVK

Identifikation und Engagement im Sinne des Leitbildes der AWO Vermogenwirksame Leistungen

Betriebliche Altersvorsorge/Entgeltumwandlung

reduziertes Jobticket

Wir wertschatzen Vielfalt und begrufien daher alle Bewerbungen - unabhan-
gig von Geschlecht, Nationalitdt, ethnischer und sozialer Herkunft, Religi-
on/Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und |-
dentitat.



Kreisverband
Miilheim an der Ruhre.V.

Eckdaten Ansprechpartner*in

e Nummer: 116979 Sozialpsychiatrische Einrichtungen

e Erstelldatum: 28.08.2024 Sina Burbulla

® Fachbereich: Einrichtungen des Gesundheitswesens ZinkhuttenstraBe 23

¢ Einrichtung: 45473 Mulheim an der Ruhr
Sozialpsychiatrische Einrichtungen , ZinkhUttenstr. 23/23a, 45473
Milheim an der Ruhr Telefon: 0208/20774-180

* Region: Nordrhein-Westfalen / Essen E-Mail: s.Burbulla@awo-mh.de

e Zum / ab: nachstmoglichen Zeitpunkt

* Festanstellung

Minijob



