
Mitarbeiter*in für die Ferienbetreuung (m/w/d)
Die  AWO Baden-Baden gemeinnützige GmbH ist ein freier Wohlfahrtsverband, der sich den Anforderungen einer modernen Dienstleistungsgesellschaft stellt
und zum Ziel hat, qualitativ hochwertige und preiswerte Leistungen für unsere Kunden zu erbringen. Der Grundsatz der AWO lautet Solidarität und nicht Pro-
fit. Über 200 Mitarbeitende erbringen in unseren vielfältigen Einrichtungen Leistungen für Kinder, Familien und Senioren. Alle Dienste und Einrichtungen
können von jeder Person in Anspruch genommen werden, unabhängig von ihrer Herkunft.

Stellenbeschreibung

Wir suchen eine fröhliche und kreative Persönlichkeit, die gerne mit Kindern arbeitet und Freude daran hat, ein Team zu führen. Es wäre toll, wenn du über
eine pädagogische Qualifikation verfügst und bereits Erfahrung in der Arbeit mit Kindern gesammelt hast. Eine hohe Sozialkompetenz, Organisationstalent
und Kommunikationsstärke sind wichtige Eigenschaften, die du mitbringen solltest. In deinem Aufgabenbereich als Leitung der
AWO-Ferienbetreuung erwarten dich spannende Herausforderungen. Du bist verantwortlich für die Planung und Durchführung der Ferienbetreuung vor Ort,
abwechslungsreichen Aktivitäten für die Kinder sowie die Koordination des ehrenamtlichen Teams. Wir bieten dir die Möglichkeit, deine eigenen kreativen
Ideen einzubringen und umzusetzen, um die Ferienbetreuung weiterzuentwickeln und zu verbessern. Du wirst Teil eines engagierten Teams sein, das sich
gegenseitig unterstützt und gemeinsam an einem Strang zieht. Neben flexiblen Arbeitszeiten außerhalb der Ferienbetreuung und einem tariflichen Gehalt,
kannst du dich auf eine wertschätzende Arbeitsatmosphäre freuen. Wenn du Lust hast, in einem dynamischen Umfeld zu arbeiten und dazu beitragen möch-
test, dass Kinder unvergessliche Ferien erleben, dann freuen wir uns auf deine Bewerbung!

Du bringst mit

1.      Erfahrung in der Arbeit mit Kindern im Grundschulalter 2.      Empathie
und Sensibilität für die Bedürfnisse der Kinder 3.      Wertschätzung und
Kommunikationsstärke im Umgang mit Kindern und Eltern 4.      Kreativität
und Freude bei der Gestaltung der Arbeit 5.      Hohe Motivation und Eigen-
verantwortung 6.      Freude an der Teamführung 7.      Identifikation mit den
Werten der AWO

Wir bieten Dir

1.      Vergütung und Eingruppierung nach dem TV AWO BW inkl. Urlaubsan-
spruch 2.      Jahresarbeitszeitkonto mit gleichbleibendem Verdienst, unab-
hängig vom tatsächlichen monatlichen Arbeitsumfang 3.      Einen attrakti-
ven und abwechslungsreichen Arbeitsplatz in einem motivierten Team 4.     
Rahmen für direkten Austausch innerhalb zuverlässiger Struktur 5.      Aus-
sicht auf Erweiterung des Tätigkeitsfelds im Bereich Ferienbetreuung 6.     
Möglichkeiten zur Teilnahme an Fort- und Weiterbildungen 7.      Betriebli-
che Altersvorsorge und vermögenswirksame Leistungen

Ihre Vorteile

 [ Betriebliche Altersvorsorge ]   [ Betriebsarzt ]   [ Gute Verkehrsanbindung ]   [ Jahressonderzahlung ]

Eckdaten

Nummer: 116833
Erstelldatum: 08.08.2024
Fachbereich: Einrichtungen für Kinder und Jugendliche
Einrichtung:
Ferienwerk , Rheinstr. 164, 76532 Baden-Baden
Region: Baden-Württemberg
Zum / ab: 01.10.2024
Zunächst befristet mit Übernahmeoption
Teilzeit - flexibel

Ansprechpartner*in

Frau Christiane Bremer
Christiane Bremer
Rheinstr. 164
76532 Baden-Baden  

Telefon: 07221 3617 40
E-Mail: c.bremer@awo-baden-baden.de  


