
Quartiersmanager*in (m/w/d)
In unserem Bezirksgeschäftsstelle suchen wir zum frühestmöglichen Eintrittstermin eine Quartiersentwickler*in (m/w/d). Die Stelle umfasst 30 Std./W. und
ist befristet bis zum 31.03.2025 (Vertretung, Verlängerung ggf. möglich). Die Eingruppierung erfolgt nach TV AWO NRW in der Entgeltgruppe 9 oder 10 (je
nach Qualifikation).

Stellenbeschreibung

Ansprechpartner*in für die Belange der Quartiersbewohner*innen
Bündelung der Aufgaben, die mit der Arbeit im Quartier verbunden sind
Vermittlung der Bedarfe und Probleme der Akteure und Bewohner im Quartier an die Stadtverwaltung
Aktivierung und Unterstützung von Bewohnerbeteiligung, Selbstorganisation und bürgerschaftlichem Engagement
Schaffung von Teilhabemöglichkeiten, Vernetzung, Versorgung und Inklusion der Quartiersbewohner*innen, unter Einbeziehung der Bedarfe der ge-
flüchteten Personen
Fortführung einer kontinuierlichen Zusammenarbeit mit den Netzwerkpartnern und Akteuren

Sie bringen mit

(Fach-)Hochschulabschluss im Bereich Sozialpädagogik, Sozialwis-
senschaft oder vergleichbare Qualifikation
Fachkenntnisse und Erfahrungen im Arbeitsfeld der Altenhilfe sowie
im Netzwerk- und Projektmanagement
Fachkenntnisse und Erfahrungen im Arbeitsfeld mit geflüchteten
Menschen
Grundkenntnisse in EDV und Betriebswirtschaft
Kommunikative, konzeptionelle, analytische und organisatorische
Fähigkeiten
Fähigkeit und Bereitschaft zur trägerübergreifenden Zusammenarbeit
Innovatives Denken, Kreativität und Begeisterungsfähigkeit

Wir bieten Ihnen

Wir leben die Werte Solidarität, Toleranz, Freiheit, Gleichheit und Ge-
rechtigkeit in Unternehmen/Verband und Gesellschaft
Menschenfreundliche Personalpolitik und Vereinbarung Work-Life-
Balance
Attraktive, betriebliche Altersvorsorge mit mind. 100 % Zuschuss
Zahlung einer gestaffelten anteiligen Inflationsausgleichsprämie in
2024
Vergütung auf der Grundlage des Tarifvertrags vom 16. April 2021

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. Bitte lassen Sie uns Ihre Unterlagen on-
line unter www.perspektive-awo.de oder unter Angabe der Kennziffer 17014
bis zum 20.08.2024 per Post zukommen.

Schwerbehinderte werden bei gleicher Qualifikation und Eignung be-
vorzugt eingestellt.
Vollzeitstellen können gemäß § 7, 1 TzBfG auch in Teilzeitstellen
umgewandelt werden, sofern der Arbeitsplatz sich hierfür eignet und
dringende betriebliche Belange nicht entgegenstehen

Ihre Vorteile

 [ Betriebliche Altersvorsorge ]   [ Gesundheits-Maßnahmen ]

https://www.perspektive-awo.de


Eckdaten

Nummer: 116642
Erstelldatum: 21.08.2024
Fachbereich: Einrichtungen der Altenhilfe
Einrichtung:
AWO Bezirksverband Ostwestfalen-Lippe e.V. , Detmolder Str. 280,
33605 Bielefeld
Region: Nordrhein-Westfalen
Zum / ab: zum frühestmöglichen Eintrittstermin
Befristete Anstellung , befristet bis 31.03.2025
Teilzeit – Abend
Teilzeit - flexibel
Teilzeit - Nachmittag
Teilzeit – Schicht
Teilzeit - Vormittag

Ansprechpartner*in

AWO Bezirksverband Ostwestfalen-Lippe e.V.
Karin Heuer
Detmolder Straße 280
33605 Bielefeld  

Telefon: 0151/22335371  


