Familienpfleger*in (m/w/d)
Ergotherapeut*in (m/w/d)

Unser Carolus Seniorenzentrum ist eine Altenpflegeeinrichtung der AWO im Kreis Heinsberg. Das Haus liegt zentral im Herzen Ubach-Palenbergs und bietet
80 pflegebediirftigen Menschen eine Heimstatt, in der diese den Lebensabend in Sicherheit und Geborgenheit verbringen. Dem Sozialen Dienst (SD) der Ein-
richtung obliegt die Planung und Durchfiihrung von Beschaftigungen und Aktivitaten zur sozialen Betreuung unserer Bewohnerinnen und Bewohner. Der SD
arbeitet dabei engmaschig mit den anderen Bereichen des Hauses (Pflege, Kliche, Hauswirtschaft, Verwaltung) zusammen.

Stellenbeschreibung

In unserem SD ist zum ndachstmoglichen Zeitpunkt die Stelle einer Fachkraft (m/w/d), vorzugsweise mit einer ergotherapeutischen, familienpflegerischen o-
der ahnlich gelagerten Ausbildung, mit einem Arbeitszeitumfang zwischen 50 und 85 % einer Vollzeitstelle zu besetzen. Dafiir suchen wir Sie! Als Fachkraft

(m/w/d) sind Sie dabei vor allem betreuungspraktisch tatig:

¢ in der Planung und Durchflihrung von sozialen Gruppenbeschaftigungen.

¢ in der individuellen Einzelbetreuung.

¢ |hre Betreuungstatigkeiten stimmen Sie mit der SD-Leitung ab und orientieren sich dabei an den parallel stattfindenden Angeboten unserer Alltags-
begleiter*innen, Sie dokumentieren lhre Tatigkeiten in unserer EDV-gestiitzten Pflegeplanung.

Zu |hren Aufgaben gehdrt darliber hinaus die Unterstiitzung der Leitung des SD in der Administration, z.B. bei der:

e Moderation und Protokollierung von Besprechungen, z.B. Beiratssitzungen.

e Erstellung der Wochenplane mit den Angeboten zur sozialen Betreuung und Beschaftigung unter Einbeziehung unserer Alltagsbegleiter*innen.
* Planung und Durchfiihrung jahreszeitlicher Festivitaten und Veranstaltungen.

¢ Kooperation mit externen Partnern wie z.B. Kirchengemeinden, Vereine, etc.

* Anleitung von Praktikanten.

Sie bringen mit

* Eine abgeschlossene Ausbildung in einem einschldagigen Beruf (Ergo-
therapie, Familienpflege oder dhnlich gelagerte Ausbildung).

® Freude an der Arbeit mit alten Menschen, Aufgeschlossenheit, Wert-
schatzung und Empathie gegenuber unseren pflegebediirftigen Be-
wohnerinnen und Bewohner, insbesondere auch im Umgang mit
Menschen mit Demenz.

® Bereitschaft, zielorientiert mit den anderen Berufsgruppen im Hause
zum Wohle unserer Bewohner*innen zu kooperieren.

e Flhrerschein Klasse B.

Wenn Sie diese Erwartungen erfiillen, wenn Sie dariiber hinaus gerne in ei-
nem multiprofessionellen Team arbeiten, zeitlich flexibel sind und der Um-
gang mit moderner EDV flr sie kein Problem ist, freuen wir uns sehr auf lhre
Bewerbung! Praxiserfahrungen in der Altenarbeit, insbesondere im stationa-
ren und/oder gerontopsychiatrischen Bereich, sind wilinschenswert, aber
nicht zwingend Voraussetzung. Ein Nachweis lber eine Masernschutzimp-
fung (Impfausweis oder Attest des Hausarztes) ist gesetzlich eine zwingende
Einstellungsvoraussetzung, sofern Sie nach dem 31.12.1970 geboren sind.
Die Impfung wird vom Hausarzt vorgenommen, die Kosten tragt lhre Kran-
kenkasse.

Wir bieten lhnen

¢ Eine Teilzeitstelle mit einem Beschaftigungsumfang bis 85% (ent-
spricht max. 33,15 Wochenstunden), zunachst befristet fiir ein Jahr
(keine Elternzeitvertretung!), mit der Option auf eine unbefristete
Perspektive in einem wachsenden Verband.

Eine angemessene Einarbeitung, die Ihrem individuellen Kenntnis-
und Erfahrungshorizont als Fachkraft (m/w/d) mit einer SGB-XI- Ein-
richtung entspricht.

Einen interessanten und abwechslungsreichen Arbeitsplatz mit der
Méglichkeit, eigene Ideen und Vorstellungen einbringen zu kdonnen.
30-Tage Jahresurlaub (5-Tage-Woche) & einen zusatzlichen Regene-
rationstag.

Vergiitung nach TV-AWO NRW Tarif, sowie eine zusatzliche betriebli-
che Altersvorsorge, vermogenswirksame Leistungen und Jahresson-
derzahlung.

Ein bereites Angebot im Bereich des betrieblichen Gesundheitsma-
nagements.

Familienfreundliche Arbeitszeiten.

Fir Fragen zu unserem Sozialen Dienst steht Ihnen der Bereichsleiter Herr
Weidner gerne zur Verfligung, telefonisch unter der Rufnummer 02451 /9
11 66-507 oder per E-Mail: dirk.weidner[at]csz.awo-hs.de. Bitte senden Sie
Ilhre Bewerbung per Post oder per E-Mail (nur pdf-Format) unter Angabe der
Stellenbezeichnung und Nummer an die angegebene Kontaktadresse. Der
Schutz Ihrer personenbezogenen Daten ist uns ein wichtiges Anliegen. Wir
mdchten darauf hinweisen, dass eine Ubersendung personenbezogener Da-
ten im Zusammenhang mit deiner Bewerbung in unserem Hause auf dem E-
Mail-Weg trotz Transportverschlisselung keine absolute Datensicherheit ge-



AWO Einfach viel bewegen.
AWO im Kreis Heinsberg

wabhrleistet.

lhre Vorteile

[ Betriebliche Altersvorsorge ] [ Betriebsarzt] [ Coaching] [ Fahrradleasing] [ Finanzierte Fort- und Weiterbildung] [ Gesundheits-MaR-
nahmen] [Jahressonderzahlung] [ Mitarbeiter*innen-Events] [ Mitarbeiter*innen-Rabatte ]

Eckdaten Ansprechpartner*in
e Nummer: 114984 AWO Pflege gGmbH
e Erstelldatum: 21.08.2024 Vanessa Korthaus
® Fachbereich: Einrichtungen der Altenhilfe Siemensstraie 7
¢ Einrichtung: 52525 Heinsberg
AWO Pflege gGmbH/Carolus Seniorenzentrum, Carlstr. 2, 52531
Ubach-Palenberg Telefon: 02452-182710
e Region: Nordrhein-Westfalen E-Mail: bewerbung@awo-hs.de
e Zum / ab: nachstmdoglichen Zeitpunkt Internet: www.awo-hs.de

Zunichst befristet mit Ubernahmeoption
Teilzeit - Schicht


https://www.awo-hs.de

