
Auszubildende *r zur *m Pflegefachfrau *mann (m/w/d)
AWO pflegeplus gGmbH

Wir, die AWO Hessen-Süd, sind mit unseren 4.000 haupt- und ehrenamtlich Mitarbeitenden auf neuem Kurs und engagieren uns in Mittel- und Südhessen für
Senioren. Menschen brauchen unsere sozialen Dienstleistungen und wir brauchen Menschen mit Herz! Die AWO Seniorenwohnanlage in Roßdorf ist ein lie-
bevolles Zuhause für 90 alte und pflegebedürftige Menschen und bietet Interessierten in zum 01.10.2024 eine 

Ausbildung zur Pflegefachfrau /

zum Pflegefachmann (m/w/d)

  Deine Ausbildung dauert 3 Jahre und beinhaltet den Unterricht in einer Berufsfachschule für Pflege sowie die praktische Ausbildung nach den geltenden
gesetzlichen Vorgaben in unserem Hause.

Stellenbeschreibung

Bei uns lernst du die praktischen Grundlagen der Pflege und den verantwortungsvollen Umgang mit Menschen, die dir im Alltag anvertraut sind. Es ist dein
Job dafür zu sorgen, dass deine Senior*innen sich körperlich rundum wohl fühlen. Auch bei medizinischen Therapiemaßnahmen bist du gefragt – wie und
was zu tun ist, wirst du bei uns ganz genau lernen. Damit die Bewohner*innen mit einem Lächeln durchs Leben gehen, organisierst du für sie abwechslungs-
reiche Freizeitaktivitäten. Deiner Kreativität sind hier kaum Grenzen gesetzt. Damit auch alles gelingt, stehst du ihnen hilfreich zur Seite.

Sie bringen mit

Du bist engagiert, zuverlässig und motiviert
Deine Einstellung gegenüber älteren Menschen ist respektvoll und
wertschätzend. Das erkennt man an deinem freundlichen und gedul-
digen Umgang mit ihnen
Du verfügst über einen Realschulabschluss bzw. einen als gleichwer-
tig anerkannten Bildungsabschluss, oder eine abgeschlossene 1-jäh-
rige Berufsausbildung zum/zur examinierten Altenpflegehelfer*in o-
der Krankenpflegehelfer*in

Wir bieten Ihnen

Du erhältst ein Ausbildungsentgelt nach dem Tarifvertrag für Auszu-
bildende des öffentlichen Dienstes Allgemeiner Teil und Besonderer
Teil Pflege (TVAöD-Pflege) von monatlich 1.340,69 Euro (1. Ausbil-
dungsjahr), 1.402,07 Euro (2. Ausbildungsjahr) und 1.503,38 Euro (3.
Ausbildungsjahr)
Eine betriebliche Altersvorsorge, vermögenswirksame Leistung u. v.
m.
Du wirst Teil eines erfahrenen, motivierten Teams sein und eine qua-
litativ hochwertige Ausbildung in unserem modern ausgestatteten
Haus bekommen
Wir sind für höchste Qualitätsstandards in der Pflege zertifiziert, die
du in deiner Ausbildung bei uns mit der Unterstützung deiner Praxis-
anleitungen erlernst
Wir unterstützen dich auf deinem Weg zu einem erfolgreichen Ab-
schluss und bieten dir darüber hinaus ein attraktives Rahmenpro-
gramm
Du kannst bei uns vergünstigt an Frühstück, Mittag- oder Abend-
essen in der hauseigenen Kantine teilnehmen
Nach erfolgreich bestandener Prüfung erwartet dich eine sichere Zu-
kunft bei der AWO. Werde Expertin/Experte oder entwickle dich in ei-
ne Führungsposition. Du entscheidest!

Deine aussagekräftige Bewerbung richtest du bitte ausschließlich per E-Mail
an: AWO Seniorenwohnanlage Roßdorf
Frau Monika Lutz Holzgasse 9   64380 Roßdorf E-Mail: monika.lutz@awo-
hs.org  Wir weisen darauf hin, dass wir Verdienstausfälle, Fahrtkosten sowie
sonstige Auslagen, die Ihnen im Zusammenhang mit dem Vorstellungsge-
spräch entstehen, leider nicht erstatten können.

Ihre Vorteile

 [ Betriebliche Altersvorsorge ]   [ Betriebsarzt ]   [ Jahressonderzahlung ]



Eckdaten

Nummer: 114779
Erstelldatum: 11.09.2024
Fachbereich: Einrichtungen der Altenhilfe
Einrichtung:
AWO Seniorenwohnanlage Roßdorf , Holzgasse 9, 64380 Roßdorf
Region: Hessen
Zum / ab: 01.10.2024
Befristete Anstellung , befristet bis 3 Jahre
Vollzeit

Ansprechpartner*in

AWO Seniorenwohnanlage Roßdorf
Monika Lutz
Holzgasse 9
64380 Roßdorf  

Telefon: ---
E-Mail: monika.lutz@awo-hs.org
Internet: www.awo-hs.org 

https://www.awo-hs.org

