Bezirksverband
Weser-Ems eV,

Bereichsleiter*in tagestrukturierende MaRnahmen (m/wi/d)

Beim AWO Bezirksverband Weser-Ems e. V., einem der grofiten Arbeitgeber in der Region Weser-Ems, wartet ein respektvolles und familienfreundliches Ar-
beitsumfeld auf dich. In unseren rund 100 Einrichtungen engagieren sich ca. 4.000 Mitarbeiter*innen taglich mit Herz und Verstand. Als freier Trager fir so-
ziale Dienstleistungen bietet die AWO Trialog Weser-Ems GmbH sozialpsychiatrische Beratung, Begleitung und Betreuung in verschiedenen Wohnformen in
Form von Beschaftigung fiir Menschen mit Behinderung und Suchtberatung an. Im Verbund der AWO-Gruppe sind wir im Einzugsgebiet Weser-Ems erfolg-
reich. Unsere seit fast 50 Jahren bestehende Wohnanlage am Miihlenhof in Rastede ist eine Einrichtung der Eingliederungshilfe fiir erwachsene Menschen
mit einer seelischen Behinderung und liegt idyllisch direkt am Rasteder Schlosspark mit schonen Spazier- und Laufwegen. Aufgeteilt auf 7 Wohngruppen mit
je einer Kiiche und 11 Apartments mit Pantrykilichen bieten wir 59 Klient*innen ein Zuhause. In unmittelbarer Nahe befinden sich der Ortskern, Einkaufsmog-
lichkeiten, Restaurants, Arzte und Méglichkeiten fiir Sport-und Freizeitaktivitdten. Wir freuen uns darauf Sie in unserem multidisziplindren Team aus 30 Mit-
arbeiter*innen begrufien zu dirfen. Weitere Informationen Uber unsere Einrichtung sind uber diesen Link zu finden: https://www.wohnanlage-am-muehlen-

hof.de/

Jobangebot

Wir suchen ab sofort eine

Fachkraft als Bereichsleiter*in Tagesstrukturierende Mafnahmen
27,25 Std./Wo. (Teilzeit), zundchst befristet als Krankheitsvertretung

Das bedeutet fiir Sie die Moglichkeit, sich mit lhren jetzigen Kompetenzen voll einzubringen und sich in dieser Zeit personlich und fachlich weiterentwickeln
zu konnen. Dabei werden Sie von uns durch qualifizierte und erfahrene Mitarbeiter*innen unterstitzt.

Zu lhren Aufgaben gehoren

kooperative Flihrung der Mitarbeiter*innen

Anleitung und Betreuung der Klient*innen in der Tagesstruktur u.a. bei den Tatigkeiten Hauswirtschaft, Griinanlagenpflege, Speisenzubereitung, In-
standsetzung, Arbeiten mit Holz und kreatives Gestalten

Forderung und Begleitung von MaRnahmen zur selbststandigen Lebensgestaltung im Sinne der sozialen und beruflichen Wiedereingliederung
Teilnahme an Hilfeplangesprachen, Mitwirkung bei der Erstellung und Fortschreibung der personenzentrierten Planung mit den Klient*innen und
dem Sozialdienst

Erstellung und Koordination des Dienstplanes sowie der Urlaubsplanung

Veranlassung und Uberpriifung der Dokumentation

inhaltliche Gestaltung der sozialpsychiatrischen Arbeit

Umsetzung einer fachgerechten Assistenz entsprechend der Leistungsvereinbarung, der Einrichtungskonzeption und der Personenzentrierten Planung
Sicherstellung der Einhaltung gesetzlicher und interner Vorgaben

Unterstlitzung und Umsetzung des Qualitatsmanagements

Ermittlung des Fortbildungsbedarfes und Veranlassung der Teilnahme

fachgerechte Betreuung und Umsetzung der sozialpsychiatrischen Manahmen entsprechend der Leistungsvereinbarung, der Einrichtungskonzeption
und der individuellen Zielplanung

Stellen, Verabreichen oder Ausgabe sowie Dokumentation der verordneten Medikamente unter Fachaufsicht

Einhaltung gesetzlicher und interner Vorgaben (Gesundheitsschutz, Persdnlichkeitsrechte, Hygiene- und QM - Vorgaben Datenschutz etc.)

Sie bringen mit Wir bieten lhnen
® eine abgeschlossene Ausbildung als Gesundheits- und Krankenpfle- * 30 Tage Urlaub auf Basis einer 5-Tage-Woche und zusatzliche ar-
ger®in, Heilerziehungspfleger*in, Erzieher*in, Sozialpadagog*in oder beitsfreie Tage fur Arbeit an Heiligabend und Silvester
vergleichbare Qualifikation e Sonderurlaubstage fiir verschiedene Anlasse, wie z. B. Geburt des
¢ berufliche Erfahrungen im sozialen Bereich, psychiatrische Vorkennt- Kindes
nisse ® unterstutzende psychologische Beratung in herausfordernden beruf-
e Fuhrungserfahrung lichen und privaten Situationen durch die awo lifebalance
e selbststandiges und verantwortungsvolles sowie flexibles Arbeiten * Gesundheitsférderung durch Firmenfitness mit Hansefit oder EGYM
¢ Organisationsfahigkeit, Teamfahigkeit und soziale Kompetenz Wellpass, digitale Gesundheitsplattform machtfit mit einem personli-
¢ eine offene und wertschatzende Kommunikation chen Budget und weitere Angebote des betrieblichen Gesundheits-
e Grundkenntnisse im Bundesteilhabegesetz managements

gezielte Fort- und Weiterbildungsmaglichkeiten fir eine personliche
und berufliche Entwicklung

personliche Beratungsangebote durch AWO lifebalance, rund um das
Thema Pflege und Kinderbetreuung


https://www.wohnanlage-am-muehlenhof.de/
https://www.wohnanlage-am-muehlenhof.de/

AWO

Bezirksverband
Weser-Ems e.V.

lhre Vorteile

e familienfreundliche, sichere und respektvolle Unternehmenskultur

e attraktive tarifliche Leistungen: Sonderzahlung, Krankengeldzu-
schuss und VwL

e die Vergltung erfolgt gemaR Haustarifvertrag in der Entgeltgruppe
E08, sichere Entgelterhhung nach Betriebszugehdrigkeit

Wir haben noch mehr zu bieten! Erfahre mehr uber unsere Benefits. Auch
wenn diese Stelle befristet ist, bieten wir Ihnen als groRes Unternehmen
vielfaltige Moglichkeiten der Weiterbeschaftigung. Gemeinsam suchen wir
nach weiteren Perspektiven! Sie finden das passt zu lhnen? Dann bewerben
Sie sich, denn Sie erwartet eine interessante Stelle, gute Sozialleistungen
und ein sympathisches Team. Von uns konnen Sie Respekt und Anerkennung
fiir Ihre Leistungen erwarten. Wir lehnen Diskriminierung ab und setzen auf
Vielfalt. Fir uns zahlt der Mensch! Weitere Informationen tber unser Unter-
nehmen finden Sie auf unserer Website AWO Bezirksverband Weser-Ems (a-
wo-ol.de). Sie mochten sich weiterentwickeln und eine neue Herausforde-
rung starten? Bitte Ubersenden Sie uns umgehend lhre Bewerbungsunterla-
gen.

[ Betriebliche Altersvorsorge ] [ Coaching] [ Fahrradleasing] [ Finanzierte Fort- und Weiterbildung] [ Gesundheits-MaBnahmen] [ Gute
Verkehrsanbindung ] [ Jahressonderzahlung] [ Kostenlose Parkpldtze ] [ Mitarbeiter*innen-Beteiligung ]

Eckdaten

Nummer: 114399

Erstelldatum: 20.08.2024

Fachbereich: Psychiatrische Einrichtungen/Eingliederungshilfe
Einrichtung:

AWO Trialog Weser-Ems GmbH/Wohnanlage am Mihlenhof , Mih-
lenstra’e 80, 26180 Rastede

Region: Niedersachsen / Osnabruicker Land

Zum / ab: ab sofort

Befristete Anstellung

Schicht / Nacht / Wochenende

Teilzeit - Nachmittag

Teilzeit - Schicht

Teilzeit - Vormittag

Ansprechpartner*in

Wohnanlage am Miihlenhof
Denise NeRmann
MihlenstraBe 80

26180 Rastede

Telefon: 04402/92919-312
E-Mail: Denise.Nessmann@awo-ol.de
Internet: www.awo-ol.de
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