
Mitarbeiter*in in der Hauswirtschaft (m/w/d)
Sie haben einen Sinn für Ordnung und Sauberkeit und sind im Umgang mit älteren, kranken und psychisch beeinträchtigten Menschen aufgeschlossen und
geduldig? Sie suchen eine neue berufliche Herauforderung im Bereich Hauswirtschaft? Dabei legen Sie Wert auf ein kollegiales Arbeitsumfeld mit attraktiven
Arbeitgeberleistungen? Dann freuen wir uns, Sie bald in unserem Haus begrüßen zu dürfen!

Verstärken Sie das Team unseres Wohn- und Pflegeheimes "Haus im Park" in Mupperg ab sofort als Mitarbeiter*in im Bereich Hauswirtschaft. Die Stelle
ist unbefristet und mit 25-30 Wochenstunden zu besetzen.

Stellenbeschreibung

... im Bereich Küche:

unterstützende Tätigkeiten bei der Zubereitung der Speisen
Portionieren und Servieren der Mahlzeiten für unsere Bewohner*innen
hygienische Reinigung des Geschirrs und der Bestecke
gründliche Säuberung des genutzten Küchenbereichs und Kücheninventars

... im Bereich Reinigung:

Reinigung der zugewiesenen Räume (Zimmer, Wohnbereiche, Sanitärräume, öffentliche Bereiche)
Reinigung von Treppenhäusern und Fußböden
bei Bedarf desinfizierende Reinigungsarbeiten
fachgerechte Abfallentsorgung

Wenn Sie sich angesprochen fühlen, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung - gern per E-Mail - an den untenstehenden Kontakt. 

Wir bitten um Verständnis, dass Postbewerbungen nur unter Beilage eines ausreichend frankierten Rückumschlages zurückgesendet werden können.

Sie bringen mit

Sie haben einen Sinn für Ordnung und Sauberkeit und verfügen idea-
lerweise über Berufserfahrung in diesem Bereich.
Sie sind respektvoll und wertschätzend im Umgang mit älteren, kran-
ken und psychisch beeinträchtigten Menschen.
Sie sind grundsätzlich flexibel in der Gestaltung der Arbeitszeit und
auch bereit, am Wochenende sowie an Feiertagen zu arbeiten.
Sie sind belastbar, lernbereit und arbeiten gern im Team.
Sie sind zuverlässig und zeichnen sich durch selbstständiges Arbei-
ten aus.

Wir bieten Ihnen

einen zukunftssicheren Arbeitsplatz
attraktive Bezahlung nach Tarifvertrag inkl. jährlicher Tarifsteigerun-
gen
30 Tage Urlaub
2 Sonderzahlungen im Jahr
Zahlreiche Sozialleistungen und umfangreiche Benefits
JobRad
betriebliche Altersvorsorge
vermögenswirksame Leistungen
Unterstützung bei der Suche nach einem Kindergarten- bzw. Pflege-
heim-Platz
betriebliches Gesundheitsmanagement und betriebsärztliche Betreu-
ung
steuerfreie Zulagen für Sonntags-, Feiertags- oder Nachtarbeit
Einspringprämie für kurzfristig übernommene Dienste
Funktionszulage bei Übernahme besonderer Beauftragungen
regelmäßige Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten und berufliche
Entwicklungschancen
kostenfreie Mitarbeiterberatung für alle Fragen zur Vereinbarkeit von
Berufs- und Privatleben

https://www.pflegeheim-mupperg.de/unser-haus/


Ihre Vorteile

 [ Betriebliche Altersvorsorge ]   [ Fahrradleasing ]   [ Finanzierte Fort- und Weiterbildung ]   [ Gesundheits-Maßnahmen ]   [ Jahressonderzah-
lung ]   [ Mitarbeiter*innen-Events ]

Eckdaten

Nummer: 114340
Erstelldatum: 11.07.2024
Fachbereich: Einrichtungen der Altenhilfe
Einrichtung:
Wohn- und Pflegeheim "Haus im Park" , An der Steinach 29, 96524
Föritz
Region: Thüringen / Südthüringen
Zum / ab: ab sofort
Festanstellung
Teilzeit - flexibel
Teilzeit - Nachmittag
Teilzeit - Vormittag

Ansprechpartner*in

Wohn- und Pflegeheim "Haus im Park"
Falk Bohl
Rennsteigstraße 4
98724 Ernstthal  

Telefon: 036702 306018
E-Mail: falk.bohl@awo-thueringen.de
Internet: https://www.pflegeheim-mupperg.de/unser-haus/ 

https://www.pflegeheim-mupperg.de/unser-haus/

