
Fachberater*in Inklusion (m/w/d)
Du möchtest deinen nächsten Karriereschritt gehen oder suchst nach einem sinnstiftenden und spannden Job? Vielfalt und Inklusion stellen für dich eine Be-
reicherung unserer Gesellschaft dar? Dann solltest du dir unser Angebot nicht entgehen lassen! Wir vom AWO Bezirksverband Mittelrhein e. V. setzen uns
mit ganzer Kraft für eine sozial gerechte Gesellschaft ein. Für unseren Fachbereich "Kinder und Jugend" suchen wir zur Bereicherung unseres Teams dich als 

Fachberater*in für heilpädagogische Leistungen in Kindertageseinrichtungen (m/w/d)

Befristet ~ 19,5 Wochenstunden ~ Köln-Chorweiler

Deine Mission

Du kümmerst dich um die fachliche und konzeptionelle Beratung der AWO Träger und deren Kindertageseinrichtungen, insbesondere in Bezug auf heilpäd-
agogische Leistungen. Du unterstützt den Austausch der Träger untereinander, in dem du Arbeitskreise für Trägervertretungen planst und durchführst. Zu-
dem begleitest du die fachliche Weiterentwicklung, etwa durch die Erstellung von Arbeitshilfen sowie die Durchführung von Schulungen und Webinaren. Ein
weiterer Schwerpunkt liegt auf der Vermittlung der rechtlichen und vertraglichen Rahmenbedingungen sowie der Verpflichtungen der Leistungserbringer. Du
planst Fortbildungsangebote im Bereich der Inklusion und vetrittst die Interessen der Träger in spitzenverbandlichen Gremien, insbesondere im Zusammen-
hang mit dem Landesrahmenvertrag §131 SGB IV NRW.

Du bringst mit

Du vetrittst eine inklusiven Haltung. Du strebst danach, dass alle
Menschen in allen Systemen zugehörig sein können.
Dein Studium Sozialpädagogik/Sozialen Arbeit, Heilpädagogik oder
der Frühförderung hast erfolgreich abgeschlossen. Alternativ ver-
fügst du über einen ähnlichen Studienabschluss. 
Du verfügst über Erfahrungen und Kenntnisse zur Umsetzung des S-
GB IX in Kindertageseinrichtungen.
Deine Arbeitsweise zeichnet sich durch eine hohe Eigenverantwor-
tung aus. Du priorisierst, planst und entscheidest eigenständig in d-
einem Aufgabengebiet.
Komplexe Sachverhalte und Informationen vermittelst du so, dass sie
leicht verständlich und eindeutig sind. 
Mit deinem gewinnenden und offenen Auftreten fällt es dir leicht, In-
teressen zu vertreten und Kompromisse zu erzielen.
Du interagierst gerne mit anderen Menschen. Mit deiner voraus-
schauenden Arbeitsweise trägst du zum Teamerfolg bei.

Wir bieten Dir

eine Vergütung gemäß TV AWO NRW mit Leistungen wie tariflichem
Urlaub und Zusatzurlaub, Jahressonderzahlung, Krankengeldzu-
schuss, vermögenswirksamen Leistungen, Jubiläumszuwendung
eine zusätzliche betriebliche Altersversorgung (VBLU)
30 Urlaubstage, 1 Regenerationstag, 24.12. & 31.12. grundsätzlich
arbeitsfrei
eine moderne und ergonomische Arbeitsumgebung
eine intensive Einarbeitung und ein engagiertes Team
ein wertschätzendes Arbeitsklima, getragen von gelebter Sozialpart-
nerschaft
die Möglichkeit des mobilen Arbeitens
Möglichkeit eines Fahrradleasings (BusinessBike)
ein umfangreiches Fort- und Weiterbildungsangebot
ein Lebensarbeitszeitkonto für Ihre Work-Life-Balance (persönliches
Zeitwertkonto)
flexible Arbeitszeitkonten 

Deine Vorteile

 [ Betriebliche Altersvorsorge ]   [ Coaching ]   [ Fahrradleasing ]   [ Finanzierte Fort- und Weiterbildung ]   [ Flexible und mobile Arbeitszeit ] 
 [ Gute Verkehrsanbindung ]   [ Jahressonderzahlung ]   [ Kantine ]   [ Kostenlose Parkplätze ]   [ Mitarbeiter*innen-Events ]   [ Mitarbeiter*innen-

Rabatte ]

Eckdaten

Nummer: 112912
Erstelldatum: 26.06.2024
Fachbereich: Einrichtungen für Kinder und Jugendliche
Einrichtung:
Fachbereich Spitzen- und Mitgliederverband Referat Kinder und Ju-
gend , Rhonestraße 2 a, 50765 Köln
Region: Nordrhein-Westfalen / Köln
Zum / ab: zum nächstmöglichen Termin
Befristete Anstellung , befristet bis 31.07.2026
Teilzeit - flexibel
Gehalt: TV AWO-NRW EG 10

Ansprechpartner*in

AWO Bezirksverband Mittelrhein e. V.
Pauline Krogull
Rhonestraße 2 a
50765 Köln  

Telefon: 0221 / 579 98 – 179
E-Mail: jobs@awo-mittelrhein.de
Internet: www.awo-mittelrhein.de 

https://www.awo-mittelrhein.de

