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Schulsozialarbeiter*in (m/wi/d)

Die AWO Sudwest gGmbH bietet Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen Hilfe und Unterstiitzung bei der Bewaltigung unterschiedlichster Problemlagen.
Auf der Grundlage des systemisch-ressourcenorientierten Ansatzes unterstutzen wir unsere Klientel bei der Entwicklung und dem Ausbau individueller M6g-
lichkeiten und Starken.

Um mehr zu erfahren, besuchen Sie uns gerne auf unseren Social-Media-Kandlen und auf unserer Homepage: www.awosuedwest.de Werden Sie Teil unserer
AWOsphare!

Stellenbeschreibung

Hier gestalten Sie Fiir die Durchfiihrung von Schulsozialarbeit an der Grundschule in Hennweiler suchen wir tatkraftige Unterstiitzung im Umfang von 8 Wo-
chenstunden. Eine Aufstockung durch die Beschaftigung in anderen Arbeitsfeldern ist moglich. Schulsozialarbeit bei der AWO Siidwest bietet

sowohl individuelle Beratung fiir Kinder/Jugendliche, Eltern und Lehrkrafte, als auch Angebote fiir ganze Klassengemeinschaften oder kleinere Gruppen. lhre
Aufgaben in der Schulsozialarbeit:

Individuelle Betreuung von Schiiler*innen

Durchflihrung praventiver Angebote

Beratung in personlichen und schulischen Problemlagen
Krisenintervention und Konfliktbewaltigung

Elternarbeit

Sozialkompetenztrainings

intensive Zusammenarbeit mit Lehrkraften und Schulleitung

Sie bringen mit Wir bieten Ihnen
lhre Fahigkeiten zeigen Wirkung: Freuen Sie sich auf:
e ein Studium im Bereich Soziale Arbeit oder vergleichbar eine abwechslungsreiche und erfiillende Tatigkeit
e Grundkenntnisse in der Erziehungshilfe und im Kinderschutz lebendige Teamarbeit durch regelmafiige Teamtage
¢ Flexibilitat, Einsatzbereitschaft und Empathie einen sicheren Job in einer innovativen Einrichtung
e ausgepragte kommunikative Fahigkeiten eine gut begleitete Einarbeitung und Moglichkeiten zu Hospitationen
® Freude an intensiver Netzwerkarbeit eine tarifliche Verglitung nach dem TV AWO Saarland
L]

einen Fihrerschein (Klasse B) und die Bereitschaft zum Einsatz des
Privat-Kfz

eine Jahressonderzahlung

vermdgenswirksame Leistungen

eine betriebliche Altersvorsorge

regelmafdige Fort- und Weiterbildungsangebote

ein Mitarbeitervorteilsprogramm (corporate benefits)

lhre Vorteile

[ Betriebliche Altersvorsorge ] [ Diensthandy] [ Jahressonderzahlung] [ Mitarbeiter*innen-Events] [ Mitarbeiter*innen-Rabatte] [ Mobiles
Arbeiten] [ Betriebsarzt] [ Kostenlose Parkplatze ]

Eckdaten Ansprechpartner*in
* Nummer: 112369 AWO Siidwest gGmbH
e Erstelldatum: 21.08.2024 Marc Grof3nick
e Fachbereich: Einrichtungen fir Kinder und Jugendliche Teichweg 30a
e Einrichtung: 55606 Kirn
Schulsozialarbeit , SchulstraBe, 55619 Hennweiler
® Region: Rheinland-Pfalz / Hunsrlick Telefon: 015904598461
® Zum / ab: nachstmoglichen Zeitpunkt E-Mail: marc.grossnick@awosuedwest.de
® Festanstellung Internet: www.awosuedwest-ggmbh.de

Teilzeit - Vormittag
Gehalt: gem. Tarifvertrag AWO Saarland
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