AWO Einfach viel bewegen. -
AWO im Kreis Heinsberg

Padagogische Fachkraft (m/wi/d)
Resilienzfachkraft (m/w/d)

Stellenbeschreibung
Wir suchen Dich! Resilienzfachkraft (m/w/d) im Rahmen des Praventionskonzepts ReSi+

Einsatzort: Stadtische Kindertagesstdtten im Kreis Heinsberg Einsatzzeit: montags - freitags von 08:00-12:00 Uhr Stundenumfang: mind. 20Std./Woche (Teil-
zeit) Als Fachkraft im Rahmen des Praventionskonzepts ReSi + hast Du folgende Aufgaben:

e Durchfiihren von kindgerechten Ubungen und Spielen, die speziell darauf ausgerichtet sind, die Ressourcen der Kinder, im Sinne der Pravention ge-
gen hdusliche und sexualisierte Gewalt, zu starken (Kleingruppen von ca. 10 Kindern).

e Mit deiner Unterstiitzung lernen die Kinder ihre Gefiihle, Bedurfnisse, ihr Korpergefiihl und zwischenmenschliche Beziehungen wahrzunehmen und
zu beschreiben.

Diese Aufgaben erfordern eine hohe Sensibilitat im Umgang mit Kindern, die Fahigkeit zur kindgerechten Vermittlung wichtiger Praventionsstrategien und
die Bereitschaft zur Mobilitat fur den regelmafigen Besuch der Kitas.

Du bringst mit Wir bieten Dir
* Eine abgeschlossene Ausbildung zum*zur staatlich anerkannten Er- * Eine vielseitige und verantwortungsvolle Beschaftigung in einem
zieher*in oder eine Ausbildung als Heilpddagoge*in, Kindheitspad- wachsenden Verband.
agoge’in, Heilerziehungspfleger®in. ® Vergutung nach TV AWO NRW.
® Flhrerschein Klasse B + eigenes Auto. ® 30 Tage Jahresurlaub (5-Tage-Woche) + 1 zusatzlichen Regenerati-
¢ Aufgeschlossenheit, eine ressourcenorientierte Sichtweise und Fa- onstag.

higkeit zur Selbstreflexion.

¢ Verantwortungsbewusstsein, Flexibilitat, Verlasslichkeit, Toleranz,
Engagement.

e Grundlage fir die Beschaftigung ist die Teilnahme an einer hausin-
ternen Multiplikatorenfortbildung fiir das Praventionskonzept ReSi+
(bei ReSi+ handelt es sich um ein integriertes Praventionskonzept
mit Bausteinen zur Pravention gegen hausliche und sexualisierte Ge-
walt). Wir begrufien ausdricklich die Bewerbung von schwerbehinderten Men-

schen. Bitte sende Deine Bewerbung per Post oder per E-Mail (nur pdf-For-
mat) unter Angabe der Stellenbezeichnung und Nummer an die angegebene
Kontaktadresse. Der Schutz Deiner personenbezogenen Daten ist uns ein
wichtiges Anliegen. Wir méchten darauf hinweisen, dass eine Ubersendung
personenbezogener Daten im Zusammenhang mit Deiner Bewerbung in un-
serem Hause auf dem E-Mail-Weg trotz Transportverschliisselung keine ab-
solute Datensicherheit gewdhrleistet. Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!

Betriebliche Altersvorsorge (VBLU).
Jahressonderzahlung.

Fahrradleasing.

Fort- und Weiterbildungen.
Mitarbeiterrabatte (Benefits).
Betriebliches Gesundheitsmanagement.

lhre Vorteile

[ Betriebliche Altersvorsorge ] [ Coaching] [ Gesundheits-MaRnahmen] [ Mitarbeiter*innen-Rabatte] [ Betriebsarzt] [ Fahrradleasing ]
[ Finanzierte Fort- und Weiterbildung ]
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Eckdaten

Nummer: 112277

Erstelldatum: 26.08.2024

Fachbereich: Einrichtungen fiir Kinder und Jugendliche
Einrichtung:

Beratungsstelle fiur Eltern, Kinder und Jugendliche/Fachberatungs-
stelle gegen sexualisierte Gewalt bei Kindern und Jugendlichen ,
Westpromenade 90, 52525 Heinsberg

Region: Nordrhein-Westfalen

Zum / ab: nachstmdglichen Zeitpunkt

Festanstellung

Teilzeit - Schicht

Ansprechpartner*in

AWO Kreisverband Heinsberg e.V.
Vanessa Korthaus

Siemensstr. 7

52525 Heinsberg

Telefon: 02452-182710
E-Mail: pers@awo-hs.de




