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Wohnbereichsleiter *in (m/w/d)

sondern Lebensriaume!

¥
]

Suchst du nach einem Ort, an dem deine Begeisterung fiir die Pflege wachsen kann? In einem Umfeld, das von Wertschatzung und Anerkennung gepragt ist
und in dem Pflege nicht nur eine berufliche Aufgabe, sondern als Mission verstanden wird? Dann hast du bei uns im AWO Seniorenzentrum Saaler Miihle
(Bergisch Gladbach) die Chance, aktiv die Lebensqualitat unserer Bewohner*innen zu steigern und Verantwortung in einem motivierten Team zu uberneh-
men. Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir eine

Wohnbereichsleitung (m/w/d)

Voll- oder Teilzeit (mind. 35h/Woche), unbefristet ~ Bergisch Gladbach (Bensberg)

In dem AWO Seniorenzentrum Saaler Mihle sorgen sich rund 150 Mitarbeitende um unserer Bewohner®. Mit "Young Care for Life" bieten wir zudem ein spe-
zielles Pflege- und Betreuungsangebot fiir Pflegebedurftige im Alter von 18 bis 60 Jahren. Besonderer Bonus: Die Erholungsanlage Saaler Miihle in Bergisch
Gladbach liegt in unmittelbarer Nahe und bietet dir zahlreiche Freizeitaktivitdten und eine erholsame Pause am See.

Deine Mission

Als Wohnbereichsleitung gestaltest du aktiv die Umsetzung unserer Ziele in deinem Bereich. Du sicherst eine fiirsorgliche, aktivierende Pflege und tragst
mafigeblich zur Weiterentwicklung des Pflegekonzepts bei, was wiederum die Lebensqualitdt unserer Bewohner*innen und Gaste verbessert. Deine Fahig-
keit, eine erstklassige Pflegequalitdt zu gewahrleisten, wahrend du die Kosten im Auge behdltst, zeugt von deinem professionellen Geschick. Gleichzeitig un-
terstiitzt du die Anleitung und Einarbeitung neuer Mitarbeitenden, was einen wichtigen Beitrag zu unserem harmonischen Team und der hohen Pflegequali-
tat darstellt.

Bist du nicht aus unserer Umgebung? Kein Problem!

Damit du dich von Anfang an wie zu Hause flihlen kannst, bieten wir dir eine unmoblierte Mitarbeiterwohnung. Die integrierte Kiichenzeile ermdglicht dir
morgens den perfekten Start in den Tag mit deinem Lieblingswachmacher. Denn dein Wohlbefinden steht bei uns an erster Stelle!

Und damit wirst du uns begeistern

Deine Ausbildung als Pflegefachkraft* hast du souveran gemeistert
und bringst ein tiefes Einfiihlungsvermogen sowie eine positive
Grundhaltung zu pflegebedirftigen Menschen mit.

Deine Neugier treibt dich stets dazu an, auf dem neuesten Stand der
Pflegeentwicklungen zu bleiben. Daher strebst du eine Weiterbil-
dung zur Wohnbereichsleitung an oder hast diese bereits abge-
schlossen?

Dein Umgang mit unseren Bewohner*innen wird nicht nur von ihnen,
sondern auch von deinem Team hoch geschatzt.

Durch deine Mitarbeit im Team prdgst du eine Atmosphdre der Zu-
sammenarbeit und des Vertrauens.

Deine selbststdandige und losungsorientierte Arbeitsweise macht dich
zu einer verldsslichen Stiitze in unserem Pflegeteam.

Du hast die Weiterbildung zur Wohnbereichsleitung noch nicht abgeschlos-
sen? Dann freuen wir uns dennoch iiber deine Bewerbung, denn allein mit
der Bereitschaft zur Weiterentwicklung kannst du bei uns punkten! Wir bie-
ten unterstiitzende MaRnahmen, um diese Qualifikationen zeitnah zu erwer-
ben, beispielsweise an unserer eigenen AWO Akademie. * Wir unterstiitzen
jeden Mitarbeitenden aktiv bei der Verwirklichung seiner Ziele. Schwerbe-
hinderte Menschen werden bei gleicher Eignung besonders berticksichtigt.

Wir bieten Dir

30 Tage Urlaub und ein zusatzlicher Regenerationstag

Vergiitung gemafs TV AWO NRW inklusive der Sonderleistungen wie
z. B. Jahressonderzahlungen, Zusatzurlaub, Krankengeldzuschuss, Ju-
bildumszuwendung

betriebliche Altersversorgung (VBLU) und vermdgenswirksame Lei-
stungen

ein personliches Lebensarbeitszeitkonto flr eine ausgewogene Work-
Life-Balance (z. B. Sabbatical)

Moglichkeit eines Fahrradleasings (BusinessBike)

AWO-Points - unser Gutscheinsystem fiir besonderen Einsatz
Gesundheitstage und Firmenevents fiir ein spannendes Teambuilding
eine Mitarbeiterwohnung in direkter Umgebung soweit erforderlich
digitale Pflegedokumentation und bedarfsorientierte Dienstplange-
staltung

eine intensive Einarbeitung, besonders fir Wiedereinsteigende
Forderung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie z. B. durch ein
flexibles Arbeitszeitkonto und tempordre Unterstiitzung durch unsere
AWO Flexi-Teams

individuelle Forderung und Unterstlitzung bei der Karriereplanung
sowie ein umfangreiches Weiterbildungsangebot u. a. in unserer A-
WO Akademie

Ausgewahlte Leistungen kénnen im Einzelfall abweichen und sind ggf. an
weitere Voraussetzungen geknipft.


https://www.bergisches-wanderland.de/poi/saaler-muehle
https://www.bergisches-wanderland.de/poi/saaler-muehle
https://www.akademie-awo-mittelrhein.de/
https://www.awo-gesa.de/aktuelles/2021/awo-flexi-team
https://www.akademie-awo-mittelrhein.de/
https://www.akademie-awo-mittelrhein.de/
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lhre Vorteile

[ Betriebliche Altersvorsorge ] [ Fahrradleasing] [ Gesundheits-MaBnahmen] [ Gute Verkehrsanbindung] [Jahressonderzahlung] [ Kanti-
ne] [ Kostenlose Parkplidtze] [ Mitarbeiter*innen-Events] [ Mitarbeiter*innen-Rabatte ]

Eckdaten Ansprechpartner*in
e Nummer: 111221 AWO Gesellschaft fiir Altenhilfeeinrichtungen mbH
e Erstelldatum: 09.06.2024 Philip Esser
e Fachbereich: Einrichtungen der Altenhilfe Saaler StraRe 92-96
e Einrichtung: 51429 Bergisch Gladbach
AWO Seniorenzentrum Saaler Muhle , Saaler Strafe 92-96, 51429
Bergisch Gladbach Telefon: 02204 9559 0
® Region: Nordrhein-Westfalen / Koln E-Mail: jobs@awo-mittelrhein.de
® Zum / ab: ab sofort Internet: https://www.awo-sz-saaler-muehle.de/
® Festanstellung

Teilzeit - Abend

Teilzeit - flexibel

Teilzeit - Nachmittag
Teilzeit - Schicht

Vollzeit

Gehalt: TV AWO NRW EG 9b


https://www.awo-sz-saaler-muehle.de/

