Pflege

Schleswig-Holstein gGmbH

stellv. Pflegedienstleiter *in (m/w/d)

Die Arbeiterwohlfahrt Schleswig-Holstein ist mit 15.000 Mitgliedern ein anerkannter Spitzenverband und Einrichtungstrager der Freien Wohlfahrtspflege. In
rund 200 Einrichtungen und Diensten beschaftigen wir 4.700 Mitarbeiter*innen und bieten hochwertige Dienstleistungen in unterschiedlichen Bereichen der
sozialen Arbeit an, vor allem in der Kinder-, Jugend-, Familien- und Altenhilfe sowie in den Bereichen Psychosoziale Dienste und Migration. Weitere Informa-
tionen zur Arbeit der AWO Schleswig-Holstein finden Sie unter www.awo-sh.de Optimal wohnen, zufrieden leben und immer bestens versorgt sein. An mehr
als 24 Standorten unterstutzt die AWO Pflege Schleswig-Holstein Menschen, ihr Leben auch bei Hilfe- und Pflegebedarf eigenstandig und verantwortlich zu
gestalten. Sie wiinschen sich einen sinnstiftenden Arbeitsplatz bei einem Arbeitgeber, der fur soziale Gerechtigkeit, Menschlichkeit und Solidaritat steht? Wir
haben noch einen Platz frei: Flr den Einsatz in unserem AWO WOHN- und Servicezentrum Wedel, ein kleines familidres Haus mit maximal 59 Bewohnenden
und einer angegliederten Tagespflege suchen wir, gerne ab sofort eine stellv. Pflegedienstleitung unbefristet (m/w/d) in Voll-oder Teilzeit - Klingt gut?
Dann mal los!

Stellenbeschreibung
Faccettenreich lhre Aufgaben:

Als engagierte stellvertetende Leitung des Bereichs Pflege unterstutzen Sie aktiv die Pflegedienstleitung bei der Steuerung der fachlichen, organisa-
torischen und personellen Fiihrung der verschiedenen Wohnbereiche

Mit lhrem Organisationsgeschick bernehmen Sie bei Abwesenheit der Pflegedienstleitung unter anderem die an dem Pflegebedarf orientierte
Dienstplanung unserer Pflegekrafte

Sie unterstiitzen bei der Sicherstellung der Anwendung beschriebener QualitdtsmafRstdbe im Pflegebereich sowie bei der Umsetzung unseres Pflege-
konzeptes in enger Zusammenarbeit mit der PDL, Bewohnern, Angehorigen, Pflegeteam sowie tbergreifenden Fachbereichen

Sie stehen den Mitarbeitern sowie den Bewohnern als Ansprechpartner vertretungsweise zur Verfiigung, um auf individuelle Bedirfnisse einzugehen
Unter dem Gesichtspunkt der fachlichen Weiterentwicklung Ihrer Mitarbeitern helfen Sie bei der Planung dieser auf Basis der jeweiligen Qualifikatio-
nen und personlichen Eignung

Sie kimmern sich im Alltag mit Herz und Verstand um die individuelle Grund- und Behandlungspflege der Bewohner und erkennen die Bedirfnisse
Neben der Anwendung und Verantwortung fiir die Planung, Durchfiihrung, Evaluation und ggf. Anpassung der Pflege als Pflegefachkraft, beherrschen
Sie die fachgerechte Fiihrung der Pflegedokumentation und leiten unsere Mitarbeiter an

Sie bringen mit Wir bieten Ihnen

Zuallererst Ihre Personlichkeit: Eine positive Einstellung zu der Arbeit mit Einen sinnstiftenden Arbeitsplatz, bei dem Sie sich fiir soziale Ge-

Menschen, Herz, Empathie, Einfiihlungsvermdgen, Geduld, Zuverlassigkeit, rechtigkeit, Menschlichkeit und Solidaritat einsetzen

Flexibilitat und Offenheit. Einen unbefristeten Arbeitsvertrag mit allen Vorteilen eines Tarifver-
trages und Entlohnung nach dem regional tblichen Entgeltniveau

Sie haben eine abgeschlossene Berufsausbildung in den Bereichen Schleswig-Holstein

Altenpflege, Gesundheits- & Krankenpflege oder Gesundheits- & 30 Tage Urlaub sowie Weihnachtsgeld und Sonderzahlungen

Kinderkrankenpflege und Berufserfahrung im stationaren Bereich Eine betriebliche Altersvorsorge, die sich lohnt

Gute kommunikative Fahigkeiten und Deutschkenntnisse in Wort und ein Jobticket, das Sie fir kleines Geld umweltbewusst an Ihr Ziel

Schrift bringt-auch als Deutschlandticket

Pluspunkte sammeln Sie mit einem abgeschlossenen Studium im Be- Rabatte und richtig viele Vergunstigungen lber Corporate Benefits

reich Pflege oder die Anerkennung zur Pflegedienstleitung nach §71 ein vielseitiges Schulungsprogramm mit internen und externen Fort-

SGB XI bildungen-lhre Entwicklung ist uns wichtig

e Wir bieten Ihnen alternativ die Mdglichkeit einer internen finanzier- e Wir legen Wert auf eine familienfreundliche und interessenorientier-
ten Qualifizierung und unterstiitzen Sie dabei, in |hrer Aufgabe zu te Arbeitszeitgestaltung
wachsen

¢ Umfangreiche Kenntnisse im Bereich des Qualitatsmanagements Das Handeln der AWO Schleswig-Holstein ist gepragt von unseren Werten
sind von Vorteil Solidaritdt, Toleranz, Freiheit, Gleichheit und Gerechtigkeit. Wir leben Viel-

Mit Threr Kommunikationsfahigkeit und Sozialkompetenz Uberzeugen  falt und begriif’en daher ausdriicklich Bewerbungen aller Mitglieder der Ge-
Sie nicht nur uns, sondern auch die Mitarbeiter von lhren Fahigkeiten  sellschaft. So, es ist Zeit sich kennenzulernen.
Wir freuen uns auf lhre Bewerbung. Kontakt: AWO Pflege Schleswig-Holstein
gGmbH, Friederike Stolte, Sibeliusweg 4, 24109 Kiel oder per E-Mail an:

jobs@awo-sh.de


http://www.awo-sh.de
mailto:jobs@awo-sh.de

Pflege

Schleswig-Holstein gGmbH

Gio

lhre Vorteile

[ Coaching] [ Finanzierte Fort- und Weiterbildung] [ Fitnessstudio] [ Flexible Arbeitszeiten] [ Gesundheits-MaBnahmen] [ Gute Verkehrs-
anbindung] [Jahressonderzahlung] [ Mitarbeiter*innen-Beteiligung] [ Mitarbeiter*innen-Events] [ Mitarbeiter*innen-Rabatte ]

Eckdaten Ansprechpartner*in
* Nummer: 111198 AWO WOHN- und Servicezentrum Wedel
® Erstelldatum: 13.09.2024 Friederike Stolte
e Fachbereich: Einrichtungen der Altenhilfe Sibeliusweg 4
e Einrichtung: 24109 Kiel
AWO WOHN- und Servicezentrum Wedel , Rudolf-Breitscheid-Str.
40b, 22880 Wedel Telefon: 04315114505
® Region: Schleswig-Holstein E-Mail: jobs@awo-sh.de
e Zum / ab: sofort
® Festanstellung

Teilzeit - Abend
Teilzeit - flexibel
Teilzeit - Nachmittag
Teilzeit - Schicht
Teilzeit - Vormittag



