Bezirksverband

AWO | oberbayern e.V.

C
-
Kinderpfleger*in (m/w/d)

Trager des Kinderhauses ist der AWO Bezirksverband Oberbayern e.V. Unser AWO Kinderhaus ,StraRdckerallee 11° bildet, betreut, férdert und verpflegt bis zu
185 Kinder im Alter von einem Jahr bis zum Schuleintritt. Wir haben 5 Kindergartengruppen (davon 2 Integrationsgruppen) und 5 Krippengruppen. Wir schaf-
fen eine angenehme Atmosphare fur unsere Kinder und ihre Familien, um den Alltag immer wieder neu zu gestalten. Rituale und feste Tagesablaufe geben
den Kindern die Sicherheit und den Rahmen um sich positiv zu entwickeln. Flir unser AWO-Kinderhaus Straf3ackerallee 11 in Unterfohring suchen wir ab so-
fort oder spater eine*n Kinderpfleger*in (m/w/d) in Voll - oder Teilzeit, 20- 39 Std./Woche (unbefristet)

Stellenbeschreibung

® Betreuung und Férderung der Kinder gemeinsam mit lhrem Team basierend auf unserem situationsorientierten Ansatz und unserer padagogischen
Konzeption

® Zusammenarbeit mit den Eltern bei der Gestaltung von Elternabenden, Festen oder ahnlichem

® Orientierung am Leitbild sowie den Grundsatzen der AWO

¢ Gemeinsame Konzeptionsarbeit und Umsetzung sowie Weiterentwicklung unseres situationsorientierten Ansatzes

Sie bringen mit Wir bieten lhnen
e Abschluss oder eine staatliche Anerkennung als Kinderpfleger « Verglitung nach dem Tarifvertrag AWO Bayern
(m/w/d) oder padagogische Erganzungskraft (m/w/d) « Attraktive Jahressonderzahlung
e Kommunikationsstarke und Sozialkompetenz im Umgang mit den » Mdglichkeit einer monatlichen Fachkraftzulage
Kindern, Ihren Kollegen (m/w/d) und den Eltern der Kinder * Monatliche SuE-Zulage flr Mitarbeiter*innen im Sozial- und Erziehungs-
* mit dem BEP sind Sie vertraut dienst
¢ die Fahigkeit, Kinder jeden Tag mit einer wertvollen und kreativen » Betriebliche Altersvorsorge
Forderung zu begeistern » 30 Tage Urlaub plus freie Tage an Weihnachten/Silvester

2 Regenerationstage (zusatzlich frei)

e Fahrradleasing

* Breites Angebot von Sport- und Wellnessprogrammen (verglinstigte Tarife
fur ,EGYM Wellpass®)

e Forderung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie

* Geregelte Arbeitszeiten und Zeitwertkonten der DBZWK (z.B. fur Freistel-
lungen wie Sabbatical)

» Weiterentwicklung durch regelmafige interne und externe Schulungen

« Mitarbeitertarif flr private Versicherungen (z.B. Hausrat- und Kraftfahr-
zeugversicherung)

» Durch wechselseitige Wertschatzung gepragte, freundliche Arbeitsatmo-
sphare Bewerber*innen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung
bevorzugt.

lhre Vorteile

[ Betriebliche Altersvorsorge ] [ Betriebsarzt] [ Essenszulage] [ Fitnessstudio] [ Gesundheits-MaRnahmen ]

Eckdaten Ansprechpartner*in
¢ Nummer: 109879 708 - Kinderhaus StraRdckerallee 11
e Erstelldatum: 26.08.2024 Frank Wieshoff
e Fachbereich: Einrichtungen fir Kinder und Jugendliche StrafRackerallee 11
e Einrichtung: 85774 Unterfohring
708 - Kinderhaus Strafdackerallee 11, Straf’ackerallee 11, 85774 Un-
terfohring Telefon: 0893220939310
® Region: Bayern E-Mail: bewerbung@awo-obb.de
e Zum / ab: ab sofort
® Festanstellung

Teilzeit - Vormittag
Vollzeit



