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Heilpddagogin*Heilpadagoge (m/wid)
Fachkraft Integration (m/w/d)

Trager des Kindergartens ist der AWO Bezirksverband Oberbayern e.V.. Unser AWO-Kindergarten , Sonnenstrahl® bildet, betreut, unterstitzt, férdert und ver-
pflegt bis zu 100 Kinder im Alter von 3 Jahren bis zum Schuleintritt. Wir haben eine Regelgruppe mit 25 Platzen und drei integrative Gruppen mit bis zu 15
Integrationspldtzen. Im Mittelpunkt unserer padagogischen Arbeit steht das Wahrnehmen der Entwicklung der Kinder und ihrer Interessen. Wir erfassen diese
durch Beobachtung und Dokumentation und entwickeln daraus - mit Beteiligung der Kinder — Angebote, Projekte und Aktionen. Fur

unseren AWO-Kindergarten ,Sonnenstrahl” in Landsberg suchen wir ab 01.09.2024 eine*n Fachkraft Integration | Heilpadagogin*Heilpadagoge (m/w/d) Ar-
beitszeit: Teizeit, 15 Std./Woche (unbefristet)

Stellenbeschreibung

individuelle Begleitung und Forderung der Kinder im Alltag

begleitende und unterstiitzende Angebote zur Teilhabe im Hort-Alltag

Forderplan (Mitwirkung bei der Erstellung und Fortschreibung), sowie Umsetzung der Ziele gemeinsam mit dem padagogischen Personal in Bezug
auf Teilhabe

Transfer, Uberpriifung, und Weiterfiihnrung der Férder- und Therapieangebote im Kontext der Kita

Kooperation mit Schulen in Zusammenarbeit mit der Einrichtungsleitung

Mitwirkung bei der Berichterstellung flir den Bezirk/ Landratsamt

Sie bringen mit Wir bieten lhnen
e Abschluss als staatl. Anerkannter Heilpadagog®in (mind. Staatl. Aner- ® Verglitung nach dem Tarifvertrag AWO Bayern
kennung) oder Sozialpadagog®in, Pddagog*in, Psycholog®in mit heil- * Attraktive Jahressonderzahlung

padagogischer Qualifikationen und/oder beruflichen Kenntnissen im Mdglichkeit einer monatlichen Fachkraftzulage
Bereich der heilpadagogischen Forderung von Kindern mit (drohen- Monatliche SuE-Zulage fiir Mitarbeiter*innen im Sozial- und Erzie-
der) Behinderungen oder vergleichbare Qualifikation hungsdienst
e Kommunikationsstarke und Sozialkompetenz im Umgang mit den Betriebliche Altersvorsorge
Kooperationspartnern und Kolleg*innen 30 Tage Urlaub plus freie Tage an Weihnachten/Silvester
e positive Einstellung zu den Grundsatzen der Arbeiterwohlfahrt 2 Regenerationstage (zusatzlich frei)
Fahrradleasing
Bewerber*innen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung bevor- Breites Angebot von Sport- und Wellnessprogrammen (vergiinstigte
zugt. Tarife fur ,EGYM Wellpass®)
Forderung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie
Geregelte Arbeitszeiten und Zeitwertkonten der DBZWK (z.B. fiir Frei-
stellungen wie Sabbatical)
Weiterentwicklung durch regelmafiige interne und externe Schulun-
gen
Mitarbeitertarif fur private Versicherungen (z.B. Hausrat- und Kraft-
fahrzeugversicherung)
Durch wechselseitige Wertschatzung gepragte, freundliche Arbeitsat-
mosphdre

lhre Vorteile

[ Betriebliche Altersvorsorge ] [ Betriebsarzt] [ Fahrradleasing] [ Finanzierte Fort- und Weiterbildung] [ Flexible Arbeitszeiten] [ Gesund-
heits-MaBnahmen] [Jahressonderzahlung] [ Kostenlose Parkplitze] [ Mitarbeiter*innen-Events ]
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Eckdaten

Nummer: 109652

Erstelldatum: 19.08.2024

Fachbereich: Einrichtungen fiir Kinder und Jugendliche

Einrichtung:

759 - AWO-Kindergarten Sonnenstrahl, Akazienstr. 2, 86899 Lands-
berg

Region: Bayern / Oberbayern

Zum / ab: 01.09.2024

Festanstellung

Teilzeit - flexibel

Ansprechpartner*in

759 - AWO-Kindergarten Sonnenstrahl
Ingrid Negele

Akazienstr. 2

86899 Landsberg

Telefon: 0819142092

E-Mail: bewerbung@awo-obb.de

Internet: https://www.awo-obb.de/kinder/einrichtung/awo-kindergarten-
sonnenstrahl
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