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Kreisverband
Mittelfranken-Siid

Erzieher*in (m/w/d)
Kinderpfleger*in (m/w/d)

Wir suchen Verstarkung! Sie wiinschen sich einen sinnvollen Job bei einem Arbeitgeber, der sich in den Dienst der Gesellschaft stellt? Dann sind Sie beim A-
WO Ortsverein Roth e. V. genau richtig! Mit unseren verschiedenen Einrichtungen im Rother Stadtgebiet engagieren wir uns fir Kinder, Familien und Men-
schen in schwierigen Lebenslagen. Wie uns das gelingt? Mit knapp 70 Beschaftigten, die sich tagtdglich fiir ihre Mitmenschen ins Zeug legen. Professionell
und unbirokratisch helfen wir tUberall dort, wo andere Unterstiitzung brauchen: Denn der Einsatz fur die Wirde des Menschen beginnt direkt vor unserer
Haustir. Fir den Kinderhort in unserer Kindertagesstétte ,Villa Wirbelwind® in Roth suchen wir zum 01. September 2024 eine Erzieherin /

Kinderpflegerin (m/w/d) In Teilzeit (25-30 Std. / Woche)

Hier zeigen Sie Ihr Knnen
Hier zeigen Sie lhr Kénnen:

e Mit Ihrem padagogischen Know-how stellen Sie die qualifizierte Betreuung, Erziehung und Bildung der Kinder sicher

¢ Darlber hinaus gehort die Planung, Durchflihrung und Reflexion der taglichen padagogischen Arbeit zu Ihren Aufgaben
* Ob es um Anliegen der Kinder oder der Eltern geht - Sie haben immer ein offenes Ohr

* Auch die Umsetzung der padagogischen Konzeption ist fiir Sie ein Leichtes

Damit bereichern Sie unser Team
Damit bereichern Sie unser Team:

* Abgeschlossene Ausbildung als Erzieher®in, Kinderpfleger*in oder ei-
ne vergleichbare Qualifikation

Freude an der Arbeit mit Kindern und die Fahigkeit zur differenzier-
ten Beobachtung und Reflexion

Padagogisches Geschick, Belastbarkeit und Flexibilitat

Ausgepragtes Einfiihlungsvermdgen und eine positive Lebenseinstel-
lung

Wertschatzende Kommunikation, Kooperation und Empathie im Um-
gang mit den Mitmenschen

Zuverlassigkeit, Verantwortungsbewusstsein, Konfliktfahigkeit und
Kreativitat

lhre Vorteile

Warum lhr Weg zu uns fiihren sollte
Warum lhr Weg zu uns fiihren sollte:

Gute Work-Life-Balance, flexible Arbeitszeiten, Lebensarbeitszeit-
konto und 30 Tage Urlaub sowie zwei weitere Regenerationstage
Sicheres, unbefristetes Arbeitsverhdltnis in einem wachsenden Sozi-
alunternehmen

Attraktive Verglitung gemaf Tarifvertrag AWO Bayern plus Jahres-
sonderzahlung und betriebliche Altersvorsorge

Personenzentrierte Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten sowie die
Mdglichkeit der Teilnahme an Supervisionen

Ausgezeichnetes betriebliches Gesundheitsmanagement

Angenehme Atmosphdre in einem engagierten Team, das von einem
offenen, personlichen und anerkennungsorientierten Miteinander ge-
pragt ist

[ Betriebliche Altersvorsorge ] [ Finanzierte Fort- und Weiterbildung ] [ Flexible Arbeitszeiten] [ Gesundheits-MaRnahmen] [ Jahressonder-

zahlung ]
Eckdaten Ansprechpartner*in
* Nummer: 109548 Hort "Villa Wirbelwind"
e Erstelldatum: 26.08.2024 Anja Eitel
e Fachbereich: Einrichtungen fiir Kinder und Jugendliche Adam-Kraft-Str. 11
e Einrichtung: 91154 Roth

Hort "Villa Wirbelwind" , Otto-Schrimpff-Str. 17, 91154 Roth
Region: Bayern / Mittelfranken

Zum / ab: 01.09.2024

Festanstellung

Teilzeit - flexibel

Teilzeit - Nachmittag

Teilzeit - Vormittag

Telefon: 01512 6034303
E-Mail: a.eitel@awo-ov-roth.de
Internet: www.awo-works.de


https://www.awo-works.de

