
Pflegefachkraft im Nachtdienst (m/w/d)
Pflegefachkraft als Dauernachtwache (m/w/d)
Die AWO in Ober- und Mittelfranken ist mit ihrem starken Verbund aus 16 Gliederungen ein verlässlicher Arbeitgeber für 10.000 Mitarbeiter*innen in der Re-
gion. Wir sind DAS bunte Sozialunternehmen in Franken. Bei uns spielen Alter, Herkunft, Religion und Geschlechtsidentität keine Rolle. Uns interessiert nur
der Mensch dahinter mit seiner inneren Haltung und seinen persönlichen Fähigkeiten. Als Arbeitgeber schaffen wir dafür den passenden Rahmen zur jeweili-
gen Lebenssituation. Mit echten Perspektiven und Chancen ermöglichen wir unseren Mitarbeitenden, ihren eigenen Weg bei der AWO mitzugestalten – z.B.
beim Bezirksverband und seinen Einrichtungen im Fachbereich Senioren & Pflege. 

Ruhige Arbeitsatmosphäre in der Pflege gewünscht ? Im Nachtdienst bei uns zu finden!

Für unser AWO Seniorenzentrum in Roth mit 93 Plätzen suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine*n 

Pflegefachkraft als Dauernachtwache (m/w/d) 

in Teilzeit (Std./Woche nach Vereinbarung) oder Vollzeit (38,5 Std./Woche)

Darauf können Sie sich freuen:

Durchführung einer ganzheitlichen und hochqualitativen Pflege nach den geltenden Pflegestandards,  insbesondere

Umbetten / Lagern der Bewohner*innen, ggf. Bettwäschewechsel
Hilfe beim Pflegeprozess unter Berücksichtigung der jeweiligen Pflegestufe in Zusammenarbeit mit dem Arzt und dem pflegerischem bzw. therapeu-
tischem Team, z.B. Überwachung von Vitalzeichen
Führung der Pflegedokumentation
Verabreichung ärztlich verschriebener Medikamente, ggf. Verbandswechsel
Umsetzung und Weiterentwicklung unseres Qualitätsmanagements

Sie bringen mit:

Abgeschlossene Ausbildung zur Pflegefachkraft
Erste Berufserfahrung in der Pflege
Selbständige, verantwortungsbewusste Arbeitsweise
Ein hohes Maß an Flexibilität, Verantwortungsbereitschaft und Sen-
sibilität im Umgang mit Bewohner*innen
Identifikation mit den Zielen und Werten der AWO: Freiheit, Gleich-
heit, Gerechtigkeit, Solidarität, Toleranz

Was Sie von uns erwarten können:

Tarifliche Vergütung und umfangreiche Sozialleistungen nach dem
TV AWO Bayern: 34 arbeitsfreie Tage im Jahr (30 Tage Urlaub, + 2
Regenerationstage + frei am 24. und 31.12. bzw. Freizeitausgleich), 
Jahressonderzahlung (80%), vermögenswirksame Leistungen, be-
triebliche Altersversorgung (50% Zuschuss), tarifliche Schichtzulagen
Kostengünstige Verpflegungsmöglichkeit im Haus
Einen zukunftsorientierten und sicheren Arbeitsplatz sowie kollegia-
le Atmosphäre
Umfangreiche Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten
Wechselnde attraktive Angebote des betrieblichen Gesundheitsma-
nagements (z.B. Firmentarif mit „EGYM Wellpass“)
Steuerbegünstigtes Fahrrad-Leasing mit BusinessBike
Mitarbeitervorteile durch Einkaufsrabatte bei über 500 Partnerunter-
nehmen

Mehr Informationen gewünscht? Besuchen Sie uns gerne online und schauen
Sie sich bei uns um ! #passtzudeinemleben

Deine Vorteile

 [ Betriebliche Altersvorsorge ]   [ Coaching ]   [ Fahrradleasing ]   [ Finanzierte Fort- und Weiterbildung ]   [ Gute Verkehrsanbindung ]   [ Jahres-
sonderzahlung ]   [ Kantine ]   [ Mitarbeiter*innen-Rabatte ]

https://www.awo-jobs-omf.de/
https://www.ichunddieawo.de/awo-seniorenzentrum-roth
https://egym-wellpass.com/mitarbeitende/
https://www.businessbike.de/de/
https://awo-omf.mitarbeitervorteile.de/
https://www.awo-seniorenzentrum-roth.de
https://www.awo-jobs-omf.de/


Eckdaten

Nummer: 100160
Erstelldatum: 16.09.2024
Fachbereich: Einrichtungen der Altenhilfe
Einrichtung:
AWO Seniorenzentrum Roth , Ludwig-Thoma-Str. 1, 91154 Roth
Region: Bayern / Mittelfranken
Zum / ab: zum nächstmöglichen Zeitpunkt
Festanstellung
Nachtarbeit
Schicht / Nacht / Wochenende
Gehalt: TV AWO Bayern, EG P 7

Ansprechpartner*in

AWO Seniorenzentrum Rot
Armin Walter
Ludwig-Thoma-Str. 1
91154 Roth  

Telefon: 09171 8438-515
Internet: www.awo-seniorenzentrum-roth.de 

https://www.awo-seniorenzentrum-roth.de

